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	แผนงาน แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม โครงการ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
	ตัวชี้วัดหลัก 1. รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ
	แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566
	แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566
	ระยะเวลาดำเนินการ
	โครงการ
	วัตถุประสงค
	กิจกรรมหลัก
	เปาหมาย/จำนวน
	ไตรมาส
	ลำดับ
	เปาหมาย/จำนวน
	ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส
	แหลง งบประมาณ
	ผูรับผิดชอบ

	ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
	แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
	โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 7.พัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
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